March 9, 2023
Beatriz Moncada
Comunidades Sin Fronteras CSF-CT INC

Estimados Miembros de la Comisién de Trabajo y Empleados Publicos,

Mi nombre es Beatriz Moncada y vivo en Norwalk. Soy miembro de Comunidades
Sin Fronteras y tenemos 300 miembros en el estado de CT. Nuestra organizacion
lucha por los derechos de los trabajadores. Pertenecemos a Recovery For All, una
coalicién estatal que lucha por un futuro mejor para Connecticut y que reine a mas
de 60 organizaciones comunitarias, religiosas y sindicales.

Estoy testificando en apoyo de SB 1178 UNALEY QUE AMPLIA LOS DIAS DE BAJA POR
ENFERMEDAD REMUNERADOS EN CONNECTICUT.

Soy trabajadora del hogar, limpio casas, cuando enfermo tengo que ir asi a trabajar,
porque no puedo permitirme faltar al trabajo, de mi sueldo pago las utilidades del
departamento donde vivimos con mi familia, durante 10 afios hago este trabajo,
somos las que limpiamos sus hogares, diariamente pero no tenemos derechos ni
prestaciones, ni protecciones laborales, esto tiene que cambiar, las leyes tienen que
estar a favor de los trabajadores.

Los trabajadores de color estan sobrerrepresentados en los sectores que no
proporcionan bajas por enfermedad remuneradas y tienen muchas mas
probabilidades de carecer de acceso a la prestacidn que los trabajadores blancos.

Segun la ley actual, los trabajadores s6lo pueden utilizar sus dias de enfermedad
pagados para cuidar de un hijo de hasta 18 afios o de un cényuge, definido como
marido o mujer. La ley no incluye el tiempo para cuidar de la familia extensa o
elegida y deja fuera a los trabajadores que cuidan de seres queridos fuera de la
familia "nuclear" tradicional.

Las trabajadoras domésticas han quedado significativamente al margen de las
protecciones y prestaciones laborales vitales en el lugar de trabajo, y no se
incluyeron en las protecciones laborales basicas durante 60 afios, es tiempo de que
se nos incluya para recibir protecciones y prestaciones laborales, somos
trabajadores esenciales, durante y antes de la pandemia.

Apoyo firmemente la ampliacion de los dias de enfermedad pagados en nuestro
estado. Espero que el Comité y los legisladores de Connecticut voten
favorablemente este afio para reforzar la ley de dias de enfermedad pagados de
Connecticut.

Gracias,

Beatriz Moncada
Norwalk, CT


http://www.cga.ct.gov/asp/cgabillstatus/cgabillstatus.asp?selBillType=Bill&bill_num=SB01178&which_year=2023

March 9, 2023
Beatriz Moncada
Comunidades Sin Fronteras CSF-CT INC

Dear Members of the Labor and Public Employees Commission,

My name is Beatriz Moncada and | live in Norwalk. | am a member of Comunidades
Sin Fronteras and we have 300 members in the state of CT. Our organization fights
for workers' rights. We belong to Recovery For All, a statewide coalition fighting for a
better future for Connecticut that brings together more than 60 community,
faith-based, and union organizations.

| am testifying in support of SB 1178 A LAW THAT EXPANDS PAID SICK LEAVE IN
CONNECTICUT.

| am a domestic worker, | clean houses, when I'm sick | have to go to work like this,
because | can't afford to miss work, from my salary | pay the utilities of the apartment
where we live with my family, for 10 years | do this job, we are the ones who clean
their homes, daily but we have no rights or benefits, or labor protections, this has to
change, the laws have to be in favor of the workers.

Workers of color are overrepresented in industries that do not provide paid sick days
and are far more likely to lack access to the benefit than white workers.

Domestic workers have been significantly left out of vital employment protections
and benefits in the workplace, and were not included in basic labor protections for 60
years. It is time for us to be included to receive labor protections and benefits, we are
essential workers, during and before the pandemic.

Expanding paid sick days will eliminate the employer size threshold to cover all
employees, regardless of where they work. This will ensure domestic workers are
included in legislation so that they are not forced to choose between taking care of
themselves and providing for their families.

| strongly support expanding paid sick days in our state. | hope the Committee and
Connecticut legislators vote this year to strengthen Connecticut's paid sick leave law.

Thank you,

Beatriz Moncada
Norwalk, CT



